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Oggetto: convocazione riunione criteri per 'accesso alla prestazione lavorativa in modalita agile — diffida
al rispetto delle norme in materia di relazioni sindacali di cut al CCNL 2019-2021.

Codesta Amministrazione, con mail del 28 giugno u.s. ha convocato le OO.SS. per un “riunione
da svolgersi a distanza per mezzo della piattaforma Microsoft Teams, con il seguente ordine del giorno:
criteri per laccesso alla prestagione lavorativa in modalita agile” aggiungendo, altresi, che “al pin presto
L Amministrazgione provvedera all'invio di una proposta”.

St rende noto a codesta Amministrazione che 1 criteri generali delle modalita attuative del lavoro
agile e del lavoro da remoto, nonché 1 criteri di priorita per "accesso agli stessi, a seguito della stipula del
nuovo CCNL Funzioni centrali, rientrano tra le materie per le quali ¢ previsto il confronto.

Appare, evidentemente, necessario rammentare a codesta Amministrazione che la predetta forma
di relazione sindacale ¢ la modalita attraverso cui si instaura un dialogo tra amministrazione e soggetti
sindacali al fine di consentire a questultimi di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che Pamministrazione intende adottare.

Per la predetta ragione, ¢ espressamente previsto che il confronto si avvii mediante Pinvio ai
soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste
per informazione e che solo “a seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione ¢
soggetti sindacali si incontrino se, entro 5 giorni dall’informazione, il confronto é richiesto da guesti
ulim?”’. Sono dunque le O0.SS. che, dall’invio dell’informativa, richiedono il confronto entro 5
giorni e non PAmministrazione.

T'ra P'altro, si invita codesta Amministrazione ad una attenta lettura delle disposizioni del
nuovo CCNL in materia di informazione, che ¢ ora previsto sia resa preventivamente ¢ in forma
scritta, ¢ consiste nella “frasmissione puntuale di dati e elementi conoscitivi, da parte



dell’amministrazione, ai soggetti sindacali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza
della questione trattata e di esaminarla’.

Pertanto, preso atto che la convocazione di codesta Amministrazione non rispetta alcuna delle
disposizioni richiamate e che la stessa risulta addirittura violativa delle prerogative riconosciute dal nuovo
CCNL alle OO.SS., la UILPA MIUR stigmatizza il comportamento di codesta Amministrazione
diffidandola dal procedere come indicato nella convocazione e chiede la revoca immeditata del
suddetto incontro da riconvo richi 11 revio_invio a quest’ultime di
specifica informativa preventiva, in forma scritta contenente la puntuale indicazione di dati ed
elementi conoscitivi della questione da trattare.

Considerato, altresi, che la materia oggetto di confronto concerne il lavoro agile, la UILPA MIUR
chiede la immediata preventiva convocazione dell’Organismo Paritetico per I'innovazione per una
preventiva riunione sul tema, rammentando a codesta Amministrazione che, ai sensi del nuovo CCNL,
entro 30 gg dalla sua sottoscrizione, essa aveva 'obbligo di aggiornare nella sua composizione
ovvero procedere alla sua attivazione laddove fosse stata inadempiente e non avesse mai
provveduto alla sua costituzione. Il predetto termine ¢ scaduto il 9 giugno. St evidenzia che anche
’Organismo paritetico per I'innovazione costituisce un modello di partecipazione sindacale e la mancata
attivazione e/0 operativita concretizza una violazione delle prerogative sindacali.

Si rappresenta che, in caso del perdurare del mancato rispetto della normativa vigente da parte
delP Amministrazione, la UILPA MIUR tutelera le proprie prerogative, nonché 1 diritti dei propri iscritti
e dei dipendenti dell’ Amministrazione con tutti gli strumenti riconosciuti dalla legge e presso ogni sede a
cio deputata.
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