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         Dilettanti allo sbaraglio……ovvero come distruggere il Servizio Pubblico 

Dopo il “penoso” incontro dell’attuale compagine politica con le OO.SS. confederali, 
confermiamo la nostra opinione sul dilettantismo che segna il cammino di questo Governo, 
confortati da una notizia apparsa sul Corriere della Sera. 

 

“Pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto di modifica del cosiddetto “Sblocca Italia”(mai visto)” 

 OVVERO SI MODIFICA UN DECRETO PRIMA DELLA SUA PUBBLICAZIONE UFFICIALE? 

 

Tanto per continuare con il solito sistema, ieri il Ministro Madia avanza queste vaghe proposte 
alle quali è doveroso rispondere in quanto Sindacato impegnato al MIUR: 

Nessun licenziamento per i dipendenti pubblici. 

Forse al MIUR questo sistema sarebbe l’unica soluzione per sfuggire alla Riforma Fornero, vista 
la media di età e il diritto acquisito alla pensione 

Assumere vincitori di concorso 

Forse al MIUR bisognerebbe assumere un migliaio di persone, in considerazione della  nota 
carenza di organico e l’età elevata del personale. Vale la pena  ricordare che negli ultimi 10 anni 
per 2.999 pensionamenti le sostituzioni/assunzioni sono state 540 e spesso i pochi assunti, 
dopo aver visionato il Ministero sono transitati per concorso in altre realtà pubbliche. 

Stabilizzare un po’ di precari della Scuola 

Forse il personale del MIUR dovrà ringraziare per l’aumento del carico di lavoro, dopo le 
operazioni di avvio dell’anno scolastico e la “Buona Scuola” e nel contempo il Ministro Giannini, 
alleata di governo del Ministro Madia, in totale appiattimento sulle proposte dei geniali Direttori 
Generali Regionali da lei nominati, CHIUDE GLI UFFICI DI AMBITO TERRITORIALE.  

Tra l’altro tutto ciò si realizza nelle Regioni più grandi territorialmente e, quindi, con gravi disagi 
per mobilità forzosa dei dipendenti coinvolti, citiamo  i 90 chilometri tra Verbania e Novara. 

Mantenere gli 80 euro anche per i dipendenti pubblici 

Forse dobbiamo pensare che il Ministro Madia pensa di determinare una ulteriore 
discriminazione tra lavoro pubblico e privato, completando il quadro della “magnifica” Riforma 
della Pubblica Amministrazione che , al momento ha unicamente operato sulla riduzione del 
50% delle agibilità sindacali, dimenticando tutto il resto ovvero rinnovo dei contratti, 
eliminazione del blocco delle retribuzioni, eliminazione del sistema di valutazione del personale 
da Legge Brunetta, ecc. ecc.. 



 Come non giudicare DILETTANTE, chi parla senza sapere e che ad ogni passo 
elimina un pezzo di diritti dei cittadini italiani? 

 Dopo i conigli usciti dal cilindro: 80 Euro, Tfr in busta paga, 80 euro per 
gravidanza, jobs acts, cosa dobbiamo aspettarci? 

L’ELIMINAZIONE FISICA??? 

 Nei prossimi giorni attendiamo indicazioni dalla UIL PA per rispondere alla sfida di 
questi 

D I L E T T A N T I     A L L O    S B A R A G L I O 

D’altra parte cosa ci si poteva aspettare da un vincitore della Ruota della Fortuna??? 

 

Roma, 18.11.2014 

      IL COORDINATORE NAZIONALE UIL PA MIUR 

        MIMMA RIPANI 

  

 

 


